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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

«УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ МАШИННОГО ОТДЕЛЕНИЯ И НЕСЕНИЕ 

ВАХТЫ» 

«Engine Room Resource Management and Teamwork» 

 
Рабочая программа разработана на основе руководящих принципов, приведенных в 

разделах A-III/1, A-III/2 и A-VIII/1 Кодекса ПДНВ с учетом руководств, приведенных в 

части B Кодекса ПДНВ, и рекомендаций, изложенных в типовых курсах ИМО 7.04 

«OFFICER IN CHARGE OF ENGINE WATCH», 1.39 «LEADERSHIP AND 

TEAMWORK». 

 

 

 

Объём рабочей программы – 16 часов. 

Москва 

2016 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

«Управление ресурсами машинного отделения и несение вахты» 

Цель: подготовка механиков морских судов управлению ресурсами машинного отделения, 

применению навыков руководителя и умению работать в команде машинной вахты. 

 

Категория слушателей: старшие механики, вторые механики, вахтенные механики морских 

судов. 

 

Требования, предъявляемые к кандидатам на прохождение подготовки: Подготовка 

рассчитана на судовых механиков уровня эксплуатации. 

 

Срок обучения: 2 дня. 

 

Форма обучения: очно-заочная, с применением электронного обучения и дистанционных 

технологий. 

 

Численность учебных групп: до 10 человек. 

 

Раздел Наименование разделов и дисциплин 

Количество часов 

Форма 

контроля Лекции 
Тренаж. 

занятия 

1. Несение безопасной машинной вахты 2 2  

2. Управление ресурсами машинного отделения 2   

3. 
Использование английского языка в 

письменной и устной форме 
1 1  

4. Использование систем внутрисудовой связи 1 1  

5. 
Применение навыков руководителя и умение 

работать в команде 
3 2  

Итоговая аттестация 1 Экзамен 

Итого по курсу 
9 6  
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