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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

«Навыки руководства и работа в команде» 

“Leadership and Teamwork”  

 
Рабочая программа разработана на основе руководящих принципов, приведенных в 

разделах A-II/1, A-II/2 Кодекса ПДНВ с учетом руководств, приведенных в части B 

Кодекса ПДНВ и рекомендаций, изложенных в типовом курсе ИМО 1.39 «LEADERSHIP 

AND TEAMWORK». 
 

 

Объём рабочей программы – 20 часов. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

«Навыки руководства и работа в команде» 

 

Цель: подготовка командного состава морских судов применению навыков руководителя и 

умению работать в команде. 

 

Категория слушателей: Лица командного состава морских судов. 

Требования, предъявляемые к кандидатам на прохождение подготовки: слушатели 

должны понимать, что применение навыков руководства и работы в команде является 

неотъемлемой частью их роли на борту судна.  

Срок обучения: 3 дня. 

Форма обучения: очно-заочно, с применением электронного обучения и дистанционных 

технологий. 

Численность учебных групп: до 8 человек. 

Раздел Наименование разделов и дисциплин 

Количество часов 

Форма 

контроля Лекции 
Тренаж. 

занятия 

1.  Введение 

 
1   

2.  Управление персоналом на судне. 

Подготовка персонала. 
4   

3.  
Обзор соответствующих международных 

морских конвенций и рекомендаций, а 

также национального законодательства  

1   

4.  Методы управления задачами и рабочей 

нагрузкой  
4   

5.  Методы эффективного управления ресурсами 

и умение их применять.  
4   

6.  Методы принятия решений и умение их 

применять. 
4   

7.  Самооценка, личное и профессиональное 

развитие 
1   

Итоговая аттестация   1 

Итого по курсу 
19  1 

20 

 


